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Ai-je connaissance du projet pédagogique?

Ai-je compris le projet pédagogique?

Est-ce que j'utilise le projet pédagogique pour
construire mes activités et mes projets?

Organisation. Activités

Est-ce que je prépare mes activités?

Est-ce que je range (avec les participants)
mes activités?

Est-ce que mes activités sont adaptées au
public?
Aux consignes du projet pédagogique?

Est-ce que j'évalue mes activités (avec les
participants)?

Est-ce que je fais mes plannings et les

respecte?

Attitude
Suis-je actif au travail? (surveillance,
présence...)

Suis-je force de proposition?

Est-ce que je parle/participe aux réunions?

Ai-je un comportement adapté aux enfants?

Ai-je un comportement exemplaire?

Suis-je toujours disponible pour les enfants?

Est-ce que je respecte les consignes
professionnelles?

Sortie

Suis-je capable d'organiser une sortie?

Est-ce que je connais et maitrise les régles de
securité?

Activités exceptionnelles

Est-ce que je m'investis au-dela de mon travail
quotidien?

Est-ce que je me déguise, me maquille,
m'implique a fond dans mon réle




SECURITE DU PUBLIC

Sécurité physique

Est-ce que je m'assure de la qualité de
I'environnement (lieu, materiel, météo...?)

Est-ce que j'ai une démarche préventive
(vérification de la

pharmacie, connaissance des particularités
des enfants...)?

Est-ce que j'ai une démarche sécuritaire
(appel nominatif, surveillance constante...)

Hygiéne corporelle

Est-ce que je m'assure que I'enfant garde une
hygiéne irréprochable (passage aux toilettes,
lavage des mains...)

Est-ce que je m'assure que les locaux reste
propres apres cahque utilisation?

Sécurité affective

Est-ce que je veille au respect du public
accueilli (non humiliation, non pression...)?

Est-ce que je sais rester neutre face au public
(favoritisme, copinage...?)

Sécurité morale

Est-ce que je respecte les cultures et les
croyances du public accueilli?

Est-ce que je fais preuve de savoir étre
(montrer I'exemple, avoir et garder une
attitude adulte et responsable...?)

Est-ce que j'assure la sécurité morale du
public?

ACCUEIL DU PUBLIC

Est-ce que j'accueille les parents et les
enfants?

Suis-je réceptif aux besoins du public?

Est-ce que je connais et respecte le rythme de
chacun?

Est-ce que je transmets et réceptionne les
informations et marques d'attention?

Est-ce que je comprend et j'arrive a faire vivre
le fonctionnement du centre?
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