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Proposition de plan pour le compte rendu de 1er stage pratique BAFD 
 
Introduction 
 
Pourquoi avoir choisi ce centre, cette situation de direction ? 
Les conseils que l’on vous avait donné à l’issue de la session de formation 
 
1er chapitre les conditions de départ du séjour. 
 
a) l’organisateur : qui est il ? Quel est son projet éducatif ? Quelles contraintes vous impose t 
il ? 
b) Le public prévu : âge, effectifs, type de public… 
c) Les conditions matérielles d’accueil : lieu d’implantation, locaux ; matériel disponible, 
possibilités d’activités. 
d) Le personnel prévu : effectif, qualification, qui le recrute, âge… 
 
 
2eme Chapitre Mon projet pédagogique 
 
introduction : comment et par qui a-t-il été construit 
 
a) descriptif du projet 
objectifs et moyens mis en œuvre pour répondre aux objectifs 
difficultés rencontrées dans sa mise en œuvre, ce que j’ai fait pour réajuster mon projet et ce 
que j’aurais pu faire (avec du recul) 
 
 
3eme chapitre Mes fonctions de directeur 
 
introduction : préciser son statut dans le centre (directeur, adjoint…) et comment s’est fait la 
répartition des fonctions et des tâches. 
 
a) Organisation, fonctionnement de l’équipe de direction 
b) Les fonctions que j’ai assurées : 
Pour chacune, précises ce que tu as fait, ce qui a bien marché, les difficultés que tu as 
rencontrées et comment tu as tenté de les résoudre). 
c) Celles que je n’ai pas assurées et pourquoi : 
Rappel des différentes fonctions du directeur : Educative et pédagogique, technique 
(administration, compta, gestion du personnel, économat…), formateur, gestion d’équipe. 
 
4eme Chapitre : Auto évaluation à l’issue des 2 premières étapes de la formation 
 
5eme chapitre : Mes attentes de formation pour le stage de perfectionnement BAFD 
 
6eme chapitre : Mes projets de direction pour le 2eme stage pratique 
on peut inverser les chapitres 5 et 6 : Mes projets de formation pour le 2eme stage pratique et 
en conséquence mes besoins de formations complémentaires) 
 
conclusion : ce que cette formation m’a apporté jusqu’à ce jour sur le plan de la direction mais 
aussi sur le plan personnel et ma motivation à poursuivre ma formation de directeur. 


