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BILAN DIRECTEURS (bilans mensuels et vacances) 
 
Rappel des objectifs de l’employeur: 
-Objectifs projet pédagogique  
-Objectifs du mois dernier (pour les bilans mensuels) 
 

1) Enfants 
 
Impression générale (exemples : Familial, Relation enfants/adulte, Comportemental, Bien être, Convivialité, 
Auto régulation, Cas particulier, Chose à améliorer) 
 
Mater 
Primaire 
Ados 
 
Bilans concrets, évaluation des enfants, résultats  
 

2) Equipe d’animation 
 
-Contrat généraux  
-Relation entre animateurs 
-Relation entre animateurs et directeurs 
-Relation entre animateurs et enfants 
-Evaluation des animateurs 
 
     3)   Relation extérieure : 
 
-Ecole 
-Organisateur 
-Parents 
-Mairie 
 
     4)  La sécurité 
 
-Les constats  
-Les objectifs d’amélioration 
 
     5)  L’accueil des parents et des enfants 
 
-Les constats  
-Les objectifs d’amélioration 
 
      6)  Activités, animation, actions 
 
Suivi du projet d’animation, où en est-on ? 
Répondons nous aux objectifs éducatifs à travers les activités proposées ? 
Les projets spécifiques  
Organisation, les plus, les moins, les points forts, les points faibles 
 

7) Ma gestion d’équipe 
 
Mon évaluation 
Suis en accord avec le projet pédagogique ? 
Les objectifs du mois derniers ont-ils été atteints (pour les bilans mensuels) 
 
        8)  Mes objectifs pour le mois prochain ou pour les prochaines vacances (suivant le cas !) 
 
 
 
 
 
 
 


