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Trame BILAN  
(vacances et trimestriel)  

 
 
1) OBJECTIFS DE LA DIRECTION (projet pédagogique) 
 
objectif critère indice moyen action 

 
Penser à reprendre la grille d’évaluation de votre projet pédagogique 

 
2) LA PREPARATION  
 
• Les réunions 
• La planification 
• Capacité à anticiper les évènements 
• Répartissions des rôles et tâches 
• Choses à améliorer ? 
 
3) L’EQUIPE : (nominativement) 
 
• Évolution 
• Les points + et - 
• Respect du planning ? 
• Respect des horaires 
• Implication motivation 
• … 
 

• Votre gestion d’équipe 
 
 
4) L’ORGANISATION GLOBALE   
 
• Votre gestion de temps et préparation 
• Le fonctionnement mis en place convient-il ? 
• Répartition des rôles 
 
5) LES MOYENS (matériel et financier)  
 
• Préparation 
• Gestion de votre budget 
 
 
6) LES ACTIVITES 
 
• Planning respecté ou pas et pourquoi 
• Adaptées aux enfants pourquoi 
• Les activités à renouveler et celle à ne pas renouveler 
 
• Les projets.  
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7) LES ENFANTS  
 
• Globalement (satisfaction, insatisfaction) 
• Activités (les plus et les moins appréciées) 
• Gestion de temps calme 
• Le fonctionnement  
• Les repas 
• Relation enfants/ enfants 
• Relations enfants/ équipe 
• Incident ou problème  

 
En primaire  

 

En maternelle  
 
 
8) LES PARENTS 
 
• Globalement (satisfaction, insatisfaction) 
• Activités (les plus et les moins appréciées) 
• Le fonctionnement  
• Les repas 
• L’accueil 
• Incident ou problème  
• La communication 
• Relation entre parents et équipe 
 
9) ALIMENTATION REPAS 
 
• Niveau de satisfaction des enfants  
• Problème de cuisine 
• Problème de commande 
• Problèmes de livraison 
• Goûter 
 
10) LA SECURITE 
 
• Accueil 
• Activités 
• Les sorties 
• La vie quotidienne 
• Incident survenu (nombre de blessés) 
 
11) LA COMMUNICATION  
 
• Interne (équipe, coordination) 
• Externe (Parent, mairie, Avenance, école …)  
 
12) OBJECTIFS À VENIR POUR AMELIORATION 
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• Au niveau pédagogique 
• Au niveau organisationnel 


